
Müller
Frauenfeld AG

STELLE

Strategischer Einkauf (m/w/d)
(80 - 100 %)
Arbeitsort Frauenfeld

1971 wurde der Grundstein für die heutige Müller Frauenfeld AG gelegt. Mit der Übernahme

einer bestehenden Firma aus dem Gleisbau begann die Erfolgsgeschichte. Das Schweizer

Familienunternehmen gehört seitdem zu den Pionieren, wenn es um den Bau und Unterhalt

entlang von Bahnlinien geht. Menschen mit Leidenschaft und der Bereitschaft neue Wege zu

gehen, sind ein wertvolles Fundament auf das das Unternehmen aufbaut.

Zur Verstärkung unseres Unternehmens suchen wir eine engagierte, verhandlungsstarke und

unternehmerisch denkende Persönlichkeit als Strategischer Einkäufer.
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In dieser neu geschaffenen Schlüsselposition gestalten Sie den strategischen Einkauf von

Grund auf mit. Sie definieren Materialgruppen neu, entwickeln nachhaltige

Beschaffungsstrategien und erzielen durch professionelle Verhandlungen mit bestehenden

sowie neuen Lieferanten messbare Einsparungen. Damit leisten Sie einen direkten Beitrag zur

Wettbewerbsfähigkeit und zum wirtschaftlichen Erfolg von Müller Frauenfeld AG. In einem

weiteren Schritt unterstützen Sie zudem das Projektgeschäft durch eine frühzeitige

Einbindung in Beschaffungs- und Vergabeprozesse.

Ihre Aufgaben

-  Aufbau und Weiterentwicklung des strategischen Einkaufs

-  Definition und Bewirtschaftung von Material- und Warengruppen

-  Entwicklung und Umsetzung von Einkaufs- und Lieferantenstrategien

-  Führung von Preis-, Vertrags- und Konditionsverhandlungen

-  Analyse der Beschaffungsmärkte und Identifikation neuer Lieferanten

-  Aufbau und Pflege langfristiger Lieferantenbeziehungen

-  Realisierung von Kostenoptimierungs- und Einsparungspotenzialen

-  Durchführung von Ausschreibungen und Angebotsvergleichen

-  Erstellung von Markt-, Preis- und Lieferantenanalysen

-  Schrittweise Einbindung in das Projektgeschäft zur Optimierung der Beschaffungskosten

und Projektmargen

-  Einführung und Weiterentwicklung von Einkaufskennzahlen und Controlling-Instrumenten

-  Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Projektmanagement, Technik und Produktion

 Unsere Erwartungen

-  Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung

-  Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen Einkauf, idealerweise in einem technischen

Umfeld

-  Weiterbildung im Bereich Einkauf, Supply Chain Management oder Betriebswirtschaft

-  Erfahrung im Aufbau und der Weiterentwicklung von Einkaufsstrukturen

-  Ausgeprägte Verhandlungs- und Abschlusssicherheit

-  Analytisches Denkvermögen sowie ein gutes Verständnis für technische Zusammenhänge

-  Deutsch auf Muttersprachniveau, Englischkenntnisse mind. Niveau B2,

Französischkenntnisse von Vorteil

-  Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und den gängigen MS-Office-Anwendungen

-  Unternehmerisches Denken sowie ausgeprägtes Kosten- und Qualitätsbewusstsein

Ihre Persönlichkeit

-  Belastbare und resiliente Persönlichkeit

-  Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

-  Hohe Eigeninitiative und Umsetzungsstärke

-  Teamfähige und kommunikative Persönlichkeit
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-  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

-  Durchsetzungsvermögen kombiniert mit diplomatischem Feingefühl

-  Hohes Verantwortungsbewusstsein und Integrität

-  Freude daran, Veränderungen aktiv mitzugestalten und nachhaltige Verbesserungen zu

erzielen

 Unser Angebot

-  Die Möglichkeit, eine neue Funktion aktiv aufzubauen und zu prägen

-  Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit grossem

Gestaltungsspielraum

-  Direkten Einfluss auf die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens

-  Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung

-  Ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld

-  Ein motiviertes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur

-  Attraktive Anstellungsbedingungen sowie Entwicklungsmöglichkeiten

Möchten Sie den strategischen Einkauf aktiv entwickeln und mit Ihrem

Verhandlungsgeschick einen nachhaltigen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten?

Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen.

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an personal@mueller-frauenfeld.ch und werden

Sie Teil eines Teams, das Technik mit Leidenschaft lebt.
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